Bieten Sie lhren Mitarbeitern eine
herausragende Altersversorgung
und verschaffen Sie sich zugleich
wichtige wirtschaftliche Vorteile
fiir lhr Unternehmen.

e Fachkrafte gewinnen
e Mitarbeiter langfristig binden
* Lohnkosten senken

e Bankenunabhangige Liquiditat
far lhr Unternehmen

e Kreditkosten senken

e Minimierung der arbeitsrechtlichen
Arbeitgeberhaftung

e Steuerfreiheit der Beitrage

e Sozialversicherungsfreiheit

® Angesparte Ertrage werden
nicht in der Bilanz ausgewiesen

e Geringer Verwaltungsaufwand

Bewahrt seit 150 Jahren.

Tun Sie jetzt das, was Konzerne
und GroBunternehmen schon
immer tun.

XCURA

Werden Sie zu einem
der attraktivsten
Arbeitgeber der Region.

Vorsorge als Weg - Sicherheit als Ziel

CURA e.V. paritatische Unterstitzungskasse
fur den Mittelstand

GanghoferstralBe 96

81373 Miinchen

www.cura-vorsorge.de

150 Jahre versicherungsfreie
betriebliche Altersversorgung

Punkten Sie bei Mitarbeitern
und Bewerbern mit Anreizen,
wie es bisher nur Konzerne
und GroBBunternehmen tun.

INSTITUT FUR
MITTELSTANDSFORDERUNG
GanghoferstraBe 90 - 96 Mit der versicherungsfreien

81373 Miinch s
unenen betrieblichen Altersversorgung
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Erhohen Sie lhre Attraktivitat
im harten Wettbewerb um
Fach- und Fiihrungskrafte.

Vor dem Hintergrund des zunehmenden Fachkrafte-
mangels unterstitzen wir |hr Unternehmen dabei,
sich zu einem der gefragtesten Arbeitgeber in Ihrer
Region zu entwickeln, mit folgenden Effekten:

e Starkung der Mitarbeitermotivation und -bindung

e Erhdhung der Attraktivitat fir qualifizierte Bewerber
e Senkung der Fluktuationskosten

¢ Senkung der Krankheitskosten

¢ Deutliche Erhéhung der Produktivitat

Ein zusatzliches
Finanzierungsinstrument
fiir lhr Unternehmen.

Im Gegensatz zu einer versicherungsférmigen
betrieblichen Altersversorgungslésung verbleiben
die gewandelten Entgelte, die ersparten
Lohnnebenkosten und die Steuervorteile dem
Unternehmen langfristig zur freien Verfigung.

Versicherungsfreie Unterstitzungskassen unterliegen
nicht der Versicherungsaufsicht und sind in der Anlage
ihres Vermogens frei. Die Kasse darf ihr Vermdgen
beispielsweise bei den teilnehmenden Unternehmen
anlegen. Der Vorteil: Die Liquiditét bleibt zur véllig
freien Verfiigung im Unternehmen.

Die versicherungsfreie
Unterstiitzungskasse

Wandeln Sie Kosten und Haftung
in Gewinn und Liquiditat.

Seit Uber 150 Jahren die betriebs-
wirtschaftlich attraktivste Form der
betrieblichen Altersversorgung.

Ein bewdhrtes WIN-WIN-System
fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

lhr Unternehmen profitiert durch:

® Monatlichen Liquiditatszufluf3

e Senkung der Kreditkosten

¢ Mittelfristige Unabhangigkeit von Banken

e Zunehmende Unabhangigkeit von Ratings

e Erhdhung des Eigenkapitals

e Keine Bilanzberthrung

¢ Keine Bonitatsprifung und Sicherheiten

e Fluktuationsgewinne

e Minimierung der arbeitsrechtlichen
Haftungsrisiken aus der bAV

lhre Mitarbeiter profitieren durch:

¢ Verdoppelung der Altersversorgung

e Deutliche Erhéhung der Arbeitgeberzuschisse

¢ 100 % Insolvenzschutz durch den PSV

e Zusatzliche Erhdhung der Netto-Kapitalzahlung
durch hohe spezifische Steuervorteile

Wir erarbeiten fiir Sie nachhaltige
betriebswirtschaftliche L6sungen
und setzen sie verantwortlich um.

Gerne informieren wir Sie.
Es freut sich auf lhren Anruf:

Ulrich von Spannenberg
Leiter CRM

Telefon: 09141/97 41-35




