
Werden Sie zu einem 
der attraktivsten 
Arbeitgeber der Region.

Mit der versicherungsfreien
betrieblichen Altersversorgung
	Top-Mitarbeiter binden und gewinnen
	Liquidität steigern 
	Eigenes Risiko senken

CURA e.V. paritätische Unterstützungskasse  
für den Mittelstand 
Ganghoferstraße 96 
81373 München 
www.cura-vorsorge.de

Ganghoferstraße 90 - 96 
81373 München 

Überreicht durch:
Ulrich von Spannenberg
Telefon:	0 9141/9741-35
Mobil:	 0163/6824835
E-Mail:	 uvs@imf-bav.com

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern eine 
herausragende Altersversorgung 
und verschaffen Sie sich zugleich  
wichtige wirtschaftliche Vorteile  
für Ihr Unternehmen.

•	Fachkräfte gewinnen

•	Mitarbeiter langfristig binden

•	Lohnkosten senken

•	Bankenunabhängige Liquidität  
	 für Ihr Unternehmen 

•	Kreditkosten senken

•	Minimierung der arbeitsrechtlichen 
	 Arbeitgeberhaftung

•	Steuerfreiheit der Beiträge

•	Sozialversicherungsfreiheit

•	Angesparte Erträge werden  
	 nicht in der Bilanz ausgewiesen

•	Geringer Verwaltungsaufwand 

Bewährt seit 150 Jahren.

Tun Sie jetzt das, was Konzerne 
und Großunternehmen schon  
immer tun.

150 Jahre versicherungsfreie
betriebliche Altersversorgung

Punkten Sie bei Mitarbeitern
und Bewerbern mit Anreizen,
wie es bisher nur Konzerne 
und Großunternehmen tun.



Ein zusätzliches 
Finanzierungsinstrument 
für Ihr Unternehmen.

Im Gegensatz zu einer versicherungsförmigen  
betrieblichen Altersversorgungslösung verbleiben  
die gewandelten Entgelte, die ersparten  
Lohnnebenkosten und die Steuervorteile dem  
Unternehmen langfristig zur freien Verfügung.

Versicherungsfreie Unterstützungskassen unterliegen 
nicht der Versicherungsaufsicht und sind in der Anlage 
ihres Vermögens frei. Die Kasse darf ihr Vermögen 
beispielsweise bei den teilnehmenden Unternehmen 
anlegen. Der Vorteil: Die Liquidität bleibt zur völlig 
freien Verfügung im Unternehmen.

Erhöhen Sie Ihre Attraktivität  
im harten Wettbewerb um  
Fach- und Führungskräfte.

Vor dem Hintergrund des zunehmenden Fachkräfte-
mangels unterstützen wir Ihr Unternehmen dabei,  
sich zu einem der gefragtesten Arbeitgeber in Ihrer 
Region zu entwickeln, mit folgenden Effekten:

•	Stärkung der Mitarbeitermotivation und -bindung
•	Erhöhung der Attraktivität für qualifizierte Bewerber
•	Senkung der Fluktuationskosten
•	Senkung der Krankheitskosten
•	Deutliche Erhöhung der Produktivität 

Die versicherungsfreie  
Unterstützungskasse

Ein bewährtes WIN-WIN-System 
für Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Ihr Unternehmen profitiert durch:
•	Monatlichen Liquiditätszufluß
•	Senkung der Kreditkosten
•	Mittelfristige Unabhängigkeit von Banken
•	Zunehmende Unabhängigkeit von Ratings
•	Erhöhung des Eigenkapitals
•	Keine Bilanzberührung
•	Keine Bonitätsprüfung und Sicherheiten
•	Fluktuationsgewinne
•	Minimierung der arbeitsrechtlichen  

Haftungsrisiken aus der bAV

Ihre Mitarbeiter profitieren durch:
•	Verdoppelung der Altersversorgung
•	Deutliche Erhöhung der Arbeitgeberzuschüsse
•	100 % Insolvenzschutz durch den PSV
•	Zusätzliche Erhöhung der Netto-Kapitalzahlung        
durch hohe spezifische Steuervorteile

Wir erarbeiten für Sie nachhaltige 
betriebswirtschaftliche Lösungen 
und setzen sie verantwortlich um.

Gerne informieren wir Sie.  
Es freut sich auf Ihren Anruf:   

Ulrich von Spannenberg
Leiter CRM

Telefon: 0 9141/ 9741-35

Wandeln Sie Kosten und Haftung
in Gewinn und Liquidität.

Seit über 150 Jahren die betriebs-
wirtschaftlich attraktivste Form der 
betrieblichen Altersversorgung.


